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Damit alles Hand in Hand geht

Doris Ohnesorge schafft
Unternehmenssorgen aus
der Welt. Die Beraterin
unterstiitzt Betriebe in
Verdnderungsprozes-

sen und hilft ihnen da-
bei, wieder in Form zu
kommen.

Ineffiziente Prozesse und Zeit-
fresser aufspiiren, unprodukti-
ve Vorgehensweisen aufzeigen,
Fonflikte beseitigen sowie Ziele
und Werte neu formulieren, das
ist das Spezialgebiet von Dr. Do-
ris Ohnesorge. Die 39-Jahrige hat
sich mit Anfang November als
Unternehmensheraterin  selbst-
stindig gemacht. Sie kommt zum
Einsatz, wenn sich Unternehmen
in Verdnderungsprozessen befin-
den, und bietet professionelle Be-
ratung und Begleitung.

Die gebiirtige Tirolerin konzi-
piert, organisiert und ocptimiert
Prozesse im Betrieb. Wert legt

| KonTakT!

Unterstiitzung und Beratung
auf dem Weg in die Selbst-
standigkeit gibt es im
Grilnderservice der WKS.
Mag. Peter Kober

Tel. 0662/8888, Dw. 541
E-Mail: pkober@whks.at

sie dabei darauf, dass alle Be-
teiligten eingebunden werden,
hinter den Entscheidungen ste-
hen und diese mittragen. .Fiir
mich ist eine Prozessgestaltung
dann erfolgreich, wenn die Ar-
beitsschritte fiir die beteiligten
Personen nachher klarer, einfa-
cher und nachvollziehbarer sind
Mein Credo lautet: Schaffen wir
Fakten, heraus aus den Zahlen
und hinein in den Prozess®, be-
schreibt Ohnesorge ihren Umset-
zungsanspruch.

Die Unternehmerin weifi, wo-
von sie spricht Sie kann auf
langjdhrige Fihrungs- und Ma-
nagementerfahrung in Indust-

riebetrieben verweisen. In ihren
bisherigen Jobs war sie wiel im
Ausland unterwegs und hat ein
breites interkulturelles Know-
how. Auflerdem ist sie als Trai-
nerin an der Coachingakademie
Schweiz tétig. Ohnesorge verfiigt
tiber Jangjahrige Methodenkom-
petenz und entwickelt — gemein-
sam mit ihren Kunden - auf die
jeweilige Situation angepasste
Werkzeug-Fakete und Schritt-
fiir-Schritt-Anleitungen.  Aus
meiner Erfahrung weifs ich, dass
haufig Konflikte zwischen unter-
schiedlichen Zielen und Werten
eine effiziente Arbeitsweise be-
eintrachtigen®, erklart die Un-

Doris Ohnesor-
ge legt Wert
darauf, bei
Veranderungs-
prozessen auch
die Belegschaft
alctiv-einzu-
binden. Bei

der Griindung
holte sie sich
professionalle
Unterstiitzung
von WKS-
Criinderservice-
Leiter Mag. Peter
Kober.

ternehmensberaterin: .Mir geht
es darum, gemeinsam mit den
Verantwortlichen Werte wieder
zu finden oder neu zu definieren
und auf die Ausrichtung des Un-
ternehmens anzupassen.”

|| Zum UnTernEHmEn B

Dr. Doris Ohnesorge
Unternehmensberatung

Tel. 0664/1431076
info@unternehmensberatung-
chnesorge.at
www.unternehmensberatung-
ohnesorge.at




